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关于印发《郑州航院“卓越人才培养计划”建设管理补充规定》的通知

各有关单位：

《郑州航院“卓越人才培养计划”建设管理补充规定》已经学校研究通过，现予以印发，请遵照执行。
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郑州航院“卓越人才培养计划”建设管理补充规定
为推动我校“卓越人才培养计划”（简称“卓越计划”）的深入开展，保证“卓越计划”确实产生实效，结合“卓越计划”实施情况，特对《郑州航院“卓越人才培养计划”建设管理办法》（校教【2012】68号）和《郑州航空工业管理学院“卓越人才培养计划”专项资金管理细则》（校教【2012】69）中的相关规定做以下修改和补充。

一、资助经费及使用
（一）学校对每个立项的试点专业（卓越班）给予专项经费资助。其中，工科类专业资助经费从原来的50万元调增到55万元，非工科专业资助经费从原来的40万元调增到45万元。

（二）5%的本科教学工程管理费用和10%的本科教学工程项目津贴均以项目总经费扣除课时酬金（工科专业28万元，非工科专业23万元）后的余额（工科专业27万元，非工科专业22万元）为基础提取。

二、卓越班教学任务落实

为保证学校此项教学改革的效果，各院（系、部）应安排教学效果优秀的教师承担卓越班的授课任务。卓越班所有课程均按课程归口由相关院（系、部）落实教学任务。

三、卓越班任课教师工作量核算和酬金标准

（一）为卓越班单独讲授课程的校内教师的课时工作量以我校现行教学工作量计算办法为依据进行折算后，再乘以1.6的系数。

（二）为卓越班单独讲授课程的校内教师的课时酬金参照以下标准支付：讲师40元/课时；副教授50元/课时；教授75元/课时。

（三）按财务纪律要求，卓越班任课教师课时酬金的发放凭证须一式两份，经由教务处和人事处处长签字后，一份报人事处备案，另一份作为到财务处办理课时酬金结算的凭证。

四、卓越班学生选拔和退出

（一）选拔

卓越班应采取学生自愿报名，院系公开选拔方式进行组建。进入卓越班的学生应具备以下基本条件：

（1）积极上进，品行端正，遵守学校各项规章制度，具有良好的道德品质和行为习惯，无违规违纪记录。

（2）具有较强的主动学习能力，积极实践，勇于创新。

（3）毕业后倾向于走向工作岗位从事实践工作。

（4）学习勤奋，基础扎实，在校期间所学课程无不及格记录，且所学课程成绩平均分在报名学生中排名靠前（第一学期开始实施“卓越计划”的专业选拨学生参考高考成绩）。

（二）退出

1.进入卓越班的学生无特殊理由不得申请退出，相关院系应坚持“严进严出”的原则，通过警示、监控等多种措施保证卓越班学生的培养效果。

2.凡出现以下情况之一的学生，必须退出卓越班，返回原专业继续学习：

（1）每学年累计不及格课程在3门及以上的。

（2）出现违法违纪行为，受到警告(含警告)以上处分的。

（3）在企业学习阶段，不服从企业管理规定，影响恶劣或造成责任事故的。

（4）其他因学生个人行为造成不良影响和后果的。

3.从卓越班转出的学生，按照转入班级正在执行的培养方案妥善安排后续学习计划，在卓越班期间已取得的课程成绩和学分可按照我校课程学分认定的相关规定办理学分认定手续。

五、《郑州航院“卓越人才培养计划”建设管理办法》（校教【2012】68号）和《郑州航空工业管理学院“卓越人才培养计划”专项资金管理细则》（校教【2012】69）中涉及资助经费、校内任课教师工作量计算的相关规定同时废止。本规定未涉及之处仍按上述两个文件执行。

郑州航院党政办公室              2014年5月28日印发
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