郑州航空工业管理学院文件
校教〔2012〕69号
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关于印发《郑州航空工业管理学院“卓越人才培养计划”专项资金管理细则》的通知
学校各单位：

为保证“卓越人才培养计划”专项资金的科学管理和合理使用，特制定《郑州航空工业管理学院“卓越人才培养计划”资金管理细则》，现予以印发，请遵照执行。
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郑州航空工业管理学院“卓越人才培养计划”
专项资金管理细则

根据《郑州航空工业管理学院“卓越人才培养计划”建设管理办法》，为保证“卓越人才培养计划”专项资金的科学管理和合理使用，根据我校实际，特制定以下资金管理细则。

一、校外实践教学基地建设经费

（一）使用范围

校外实践教学基地建设费用是为保证基地的稳定性，试点专业向基地支付的费用，主要用于基地教具和多媒体手段、毕业设计（论文）平台和实习安全设施等建设，以及基地指导教师经费等。

（二）经费拨付标准

1.计算基础

（1）为保证卓越试点班30名学生的校外实习效果，每个基地安置人数不宜过多。一般工科学生每个基地安置6-15名，每届工科学生预计需2-5个基地；非工科学生每个基地安置3-5名学生，每届非工科学生需6-10个基地。

（2）每个校外实践教学基地的建设费用以每学期1万元为标准。

2.经费额度

（1）工科专业试点班学生在校四年间校外实习为一年，按2学期计算，则一个工科专业试点班的校外实践教学基地建设费为10万元；

（2）非工科专业试点班学生在校四年间校外实习为18周（校外实习和毕业论文），按1学期计算，则一个非工科专业试点班的校外实践教学基地建设费为10万元。

二、校外实践教学基地实习经费

（一）使用范围

校外实践教学基地实习费的使用范围按《郑州航院实践教学经费管理暂行办法》（校教〔2010〕83号）执行。

（二）经费拨付标准

工科和非工科卓越试点班实习经费以每周每学生75元为计算标准，工科卓越试点班四年的实习费用为9万元；非工科卓越试点班四年的实习费用为4.05万元。

三、教师讲课酬金

（一）支付范围

包括聘请行业企业（部门）高水平的专家和高层管理人员为试点班学生授课的课时酬金；校内教师为试点班学生讲授理论课程、指导校内外实践环节课程的课时酬金。

（二）经费拨付计算标准

1.为试点班讲授理论课程的校外企业高级职称人员的课时酬金以500元/半天（4学时）为标准；

2.为试点班讲授理论课程的校内教师的课时工作量在执行我校现行教学工作量计算办法的基础上，再乘以1.4的系数进行折合；

3.为试点班指导校内外实践环节课程的课时工作量按我校现行教学工作量计算办法执行。

四、教学改革经费

（一）支付范围

教学改革费用指试点班教师为保证试点班人才培养方案的优化和教学方法改革而进行的挂职、顶岗和参加培训、调研等费用。

（二）经费额度及支付比例

每个试点班的教学改革费用为8万元，用于支付试点班主干课教师到企业挂职顶岗的费用应占75%左右，其余可用于教师的培训和调研费用。 

五、本细则解释权归教务处。
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